
【２０２４年度 予算】                【２０２４年度 事業計画】 

2024年４月１日～2025年３月３１日               法人基本理念 

     ―親和― 

   『法人、施設の役職員が、一致協力して、利用者に 

   親しみやすい和やかな生活の場を提供する施設を経 

   営することを目的とします』 

    農業の分野で接木と言う技術があります。穂木と台木を 

    接合させるもので、穂木と台木が一体となって、その後の 

    生育が順調に行われることを「親和性」があるといいます。 

    「親和性」が高ければ、枝葉が茂り、花が咲き、やがて 

    実を結びます。 

    私たちは、この「親和」を基本理念として、利用者と 

    職員が、職員相互が、そして法人と地域社会とが、相手の 

    立場を尊重した深い信頼関係を土台として、ともに成長し 

    ていくことを目指します。 

 

     ―利他のこころ― 

  『先ず他の人の幸福、利益を考える』 

    法人、施設の役職員は常にこの理念をもってサービスの 

    提供にあたり、利用者の人としての尊厳を守ります。 

 

経営計画（基本方針） 

（１）２０２５年度 事業計画の基本方針 

  団塊の世代の方がすべて 75 歳以上となり国民の４人に 1 人が後期高齢者となる超高齢化社会が到来しました。一方で現役

世代の割合は減少し労働力不足などさまざまな課題が顕在化してきます。 

  多様化する地域のニーズに対応し、社会や地域に貢献していくことが法人の使命であり、存在意義でもあります。 

  まずはサービス提供の基盤となる『人材の確保』に注力するとともに‟働きやすい環境づくり”で人材の定着を強化してい

きたいと思っております。そして地域において福祉事業を安定的に継続していけるよう『収益の強化』を図ることが重要です。

そのためには“地域から選ばれる福祉拠点”となるよう、より一層『サービスの質の向上』に努めてまいります。 

（２）行動指針・判断基準 

   新型コロナ拡大の状況下でも法人の基本理念に変更はなく、基本理念に基づく行動指針・判断基準とします。 

   「介護の親和」は 協力する 気付きあう 思いやる 

   「介護の利他のこころ」は 相手の幸福 相手の立場 相手の思いを最優先 

（３）重点目標 

     

    

    

     

 

 

 

 

 

勘定科目 予算額 

事
業
活
動
に
よ
る
収
支 

介護保険事業収入 760,800 

高齢者支援事業収入 21,970 

その他の収入 3,770 

事業活動収入計 ① 786,540 

人件費支出 511,050 

事業費支出 141,760 

事務費支出 97,800 

その他の支出 2,860 

事業活動支出計 ② 753,470 

事業活動資金収支差額 ③（①-②） 33,070 

施
設
整
備

等
に
よ
る

収
支 

施設整備等収入計 ④ 0 

施設整備等支出計 ⑤ 33,560 

施設整備等資金収支差額 ⑥（④-⑤） △33,560 

そ
の
他
の

活
動
に
よ

る
収
支 

その他の活動収入計 ⑦ 3,000 

その他の活動支出計 ⑧ 20,170 

その他の活動資金収支差額 ⑨（⑦-⑧） 17,170 

予備費支出 ⑩ 5,400 

当期資金収支差額合計 ⑪（③+⑥+⑨-⑩） △22,060 

親和福祉会広報誌   
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☆1 日 2人体制へ増員の為、 

看護師パート募集中です☆ 

・勤務 ： 小松原園デイサービス 

・休日 ： 日曜日・年末年始(12/31～1/3) 

・時間  ： 9:30-16:30(左記前後時間応相談) 

・勤務日： 週 2 日～ 

発行 

 〒193-0802 

  東京都八王子市犬目町 688-2 

   社会福祉法人 親和福祉会 

広報編集委員会 

TEL ０４２－６５４－８３３１ 

FAX ０４２－６５４－８３３０  

MAIL  shinwa＠komatubaraen.or.jp 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.komatubaraen.or.jp   

スマートフォンや携帯電話で、いつでもホームページ

 ②人材の育成と組織の活性化 ～働きがいと魅力のある職場づくり 

  ⅰ）研修計画に沿って個別研修を充実させる 

 

 ①その人らしい生活のために ～個別ケアを充実させる 

   ⅰ）人生のステージをもとに看取り対応を充実させる 

   ⅱ）認知症ケアの充実を図る 

   

 ③地域社会への貢献 ～選ばれる福祉の拠点を目指す 

     ⅰ）施設機能を活かして地域で活動をする 

 

  

 ④経営の安定 ～継続は力 

     ⅰ）【目標】稼働率（利用率） 

      特養（ショート合算） １２３人  ９７．５％ 

      小松原園デイ      ４０人  ７８．０％ 

 

（単位：千円） 
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